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Nhân sự là yếu tố then chốt làm nên sự thành công và phát triển của mọi tổ chức. Quản lý 
nhân sự luôn là một bài toán khó và phức tạp, đặc biệt là đối với các Doanh nghiệp quy 
mô tầm trung trở lên. Việc quản lý nhân sự không chỉ ở công tác tuyển dụng, đào tạo và 
phát triển nhân viên mà còn bao hàm cả việc đảm bảo sự nhanh chóng, chính xác trong 
chấm công, tính lương, các phúc lợi và chính sách xã hội cho người lao động. Vì vậy, các 
nhà quản lý cũng như phòng nhân sự trong Công ty thường gặp phải nhiều khó khăn, quá 
tải, cần nhờ tới sự trợ giúp của các ứng dụng, nền tảng bên ngoài nhằm giúp giải quyết 
các vấn đề tồn đọng. Đặc biệt, trong bối cảnh 4.0, càng nhiều doanh nghiệp tìm tới các 
công cụ thông minh nhằm quản trị nhân lực hiệu quả để phát triển, nâng cao vị thế cạnh 
tranh của doanh nghiệp trên thị trường.
LINK là nền tảng tích hợp các giải pháp lưu trữ dữ liệu và quản lý tất cả các vấn đề liên 
quan tới nhân sự trong Công ty.

Tuyển dụng
Tạo bài test cho ứng viên, tính thời gian làm bài, chấm điểm tự động
Lưu trữ CV và thông tin của ứng viên
Sắp xếp lịch PV, lưu trữ kết quả và thông tin offer, thông tin onboard của ứng viên
Thống kê, trực quan hóa

Chính sách, chế độ
Quản lý thông tin nhân sự từ khi onboard đến khi nghỉ việc, hồ sơ nhân sự
Tạo và lưu trữ hợp đồng cho nhân viên, review nhân sự, ban hành quy định, chế độ cho nhân viên
Quản lý ký số
Tích hợp chấm công, tính lương hàng tháng, tính lương theo KPI

Đào tạo và phát triển nhân sự
Quản lý, đánh giá chất lượng các khóa học trong Công ty
Thu thập đánh giá học viên về khóa học
Bổ nhiệm, miễn nhiệm, theo dõi lộ trình phát triển của nhân sự
Thu thập, lấy ý kiến đánh giá của nhân viên về Công ty



HÌNH ẢNH XÂY DỰNG CÁC BIỂU MẪU NHÂN SỰ 
TRÊN LINK

Người dùng có thể tạo một biểu mẫu lưu trữ CV ứng tuyển và thông tin 
chi tiết của ứng viên, cũng như chuyển tới phòng ban phù hợp.

Sau đó tạo biểu mẫu Phỏng vấn, 
nhận các thông tin ứng viên từ biểu 
mẫu Lưu trữ CV thông qua BOT 
LINK. Biểu mẫu này sẽ có đầy đủ 
các bước theo đúng quy trình 
phỏng vấn của Doanh nghiệp.

Toàn bộ trạng thái buổi 
phỏng vấn của từng ứng 
viên, nhận xét trong 
phỏng vấn, kết quả phỏng 
vấn, offer, kết quả trao đổi 
với ứng viên và thông tin 
onboard được lưu trữ tại 
một địa chỉ duy nhất, dễ 
dàng tìm kiếm, tra cứu. 

Xem chi tiết từng bước của 
quy trình phỏng vấn ứng viên. 



HÌNH ẢNH XÂY DỰNG CÁC BIỂU MẪU NHÂN SỰ 
TRÊN LINK

Người dùng tạo một biểu mẫu Quản lý nhân sự để theo dõi thông tin 
nhân viên từ khi onboard tới khi nghỉ việc, kèm theo hồ sơ nhân sự.

Tất cả thông tin và lộ trình công việc của nhân viên đều được lưu trữ tập 
trung tại một địa chỉ duy nhất. Nhanh chóng tìm kiếm nhờ bộ lọc thông minh.

Có thể tạo các loại Hợp đồng lao động và 
cho phép nhân viên ký trực tiếp trên LINK 
thông qua tính năng Mail merge và Ký số.

LINK hỗ trợ chấm 
công thông qua 
mã QR nhanh 
chóng, chống gian 
lận, tự động tính 
toán số giờ làm 
việc để thuận tiện 
trong tính lương 
cuối tháng cho 
nhân viên.



HÌNH ẢNH XÂY DỰNG CÁC BIỂU MẪU NHÂN SỰ 
TRÊN LINK

Việc tính toán và trả lương hàng 
tháng cho nhân viên cũng được hệ 
thống hỗ trợ thực hiện hiệu quả. 
Người dùng cài đặt thông tin nhân 
viên (mã nhân viên, họ và tên, 
lương cơ bản, số tài khoản ngân 
hàng,...) trong mục lưu trữ. Cuối 
tháng, kế toán sẽ chỉ cần nhập tên 
tài khoản, hệ thống sẽ hiển thị toàn 
bộ thông tin trên, kế toán chỉ cần 
điền số ca làm việc, tiền thưởng và 
phạt, hệ thống sẽ tự động tính toán 
trả về mức lương thực lĩnh trong 
tháng. Đồng thời, kế toán có thể 
gửi phiếu lương cho nhân viên nắm 
được.

Bộ phận đào tạo có 
thể tạo một biểu mẫu 
giúp nhân viên đăng 
ký tham gia các khóa 
học, chương trình 
đào tạo trong công ty.

Sau khi kết thúc khóa 
học hoặc chương trình 
đào tạo, học viên có thể 
tiếp tục vào biểu mẫu để 
đưa ra những đánh giá, 
góp ý của mình. Điều 
này giúp bộ phận đào 
tạo nhìn nhận được ý 
kiến, mong muốn của 
học viên, nâng cao chất 
lượng hoạt động giảng 
dạy trong phạm vi công 
ty.


